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财政预算项目绩效目标评审专家组综合评价意见表
（ 2019预算年度）
	评价项目：
	镇（街）村（社区）残疾人专职委员经费
	项目单位：
	鹤山市残疾人联合会

	申报金额：
	109.98万元
	建议金额：
	105.66万元
	评价指标得分（平均）：
	83

	评价方式
	■材料评审；□联席会修正；■实地走访二审；□现场答辩二审；□意见反馈修正

	评价内容
	评价说明
	专家组综合评价意见

	立

项

建

议
	申报项目总体定性评价，审核项目立项依据、项目不可替代性，或是否同意立项的具体原因，建议项目是否立项等。评价指标平均得分≦60分，项目不予立项。
	该项目是镇（街）村（社区）残疾人专职委员经费，旨在加强基层残疾人工作，促进残疾人就业，提高残疾人生活质量，让残疾人积极参与融入社会。

该项目依据《江门市人民政府关于印发加快推进残疾人小康进程实施方案的通知》（江府〔2016〕11号）、《关于加强残疾人专职委员队伍建设促进残疾人就业的意见》（粤残联〔2012〕214号）、《转发省残联等部门〈关于进一步做好全省乡镇（街道）残疾人专职委员队伍建设及落实人员待遇的通知〉的通知》（江残联〔2016〕21号）等文件立项，立项依据充分，属延续性项目。

经评审，专家组同意该项目立项。

	核

定

绩

效

目

标
	核定项目总体绩效目标和具体绩效指标。绩效指标应包括产出、效益等指标。专家组可与预算单位商定绩效目标、绩效指标，或提出不予立项的建议。
	核定项目绩效目标为：

1.总体绩效目标：将各镇（街）、社区残疾人专职委员纳入公益性岗位，并完成完善各个镇（街）、社区残疾人专职委员、村（社区）协调员的聘用和培训，建成网络健全、服务完善、保障有力的残疾人服务队伍。

2.具体绩效指标：

（1）根据计划需要，10个镇（街）聘请专职残疾人专职委员共20人；

（2）在各镇（街）、社区聘用村（社区）协调员共132人；

（3）对各个镇（街）、社区残疾人专职委员、村（社区）协调员进行业务培训1次以上；

（4）对各个镇（街）、社区专职委员和村（社区）协调员的工作进行督导检查、综合评价和考核1次以上；

（5）为全市已办证的5984名残疾人（截止2018年12月的办证人数）提供残疾人证更换、康复救助、就业扶贫、教育等申办服务；

（6）群众及受服务对象满意度≧90%。

	专

家

综

合

意

见
	审核项目申报预算金额是否与绩效目标、绩效指标相关，指出存在的问题、改进意见和建议；提出项目预算的建议金额，供财政部门安排预算参考。
	该项目预算金额与项目的绩效目标及绩效指标基本吻合。项目资金计算依据基本合理，但部分支出依据不足，参照同类单位合同制员工待遇标准，专家组建议如下：

1.安排全职残疾人专职委员经费73.98万元：

2.基本工资53.76万元（2800×16×12）；

3.社保缴费（单位部分）13.52万元（640×16×12+770×16）；

4.七大节日补贴6.4万元（4000×16）；

5.年末评优0.3万元（1000×3）。

6.安排村（社区）协调员经费31.68万元（200元/人/×132×12）。

以上共计105.66万元。

综上，专家组建议该项目安排预算资金105.66万元。


专家组组长签章：方越锋                          日期：2018-12-25
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