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财政预算项目绩效目标评审专家组综合评价意见表
（ 2019预算年度）
	评价项目：
	人才发展专项资金
	项目单位：
	鹤山市人力资源和社会保障局

	申报金额：
	967.9万元
	建议金额：
	700万元
	评价指标得分（平均）：
	77

	评价方式
	■材料评审；□联席会修正；■实地走访二审；□现场答辩二审；□意见反馈修正

	评价内容
	评价说明
	专家组综合评价意见

	立

项

建

议
	申报项目总体定性评价，审核项目立项依据、项目不可替代性，或是否同意立项的具体原因，建议项目是否立项等。评价指标平均得分≦60分，项目不予立项。
	该项目旨在落实中央、省、市关于“人才是第一资源”的战略部署，实施人才强市战略，加大人才引进培育支持力度，以人才优先与产业发展相结合，构建具有区域竞争力的人才体系，促进鹤山市经济社会实现更高质量发展。
该项目依据《江门市人民政府关于完善体制机制加快建设人才强市的若干意见》（江府〔2016〕6号）及《关于印发《江门市人才发展专项资金管理暂行办法（修订）》的通知》（江人社发〔2017〕697号）等文件立项，立项依据较充分，具有不可替代性，属延续性项目。

经评审，专家组同意该项目立项。

	核

定

绩

效

目

标
	核定项目总体绩效目标和具体绩效指标。绩效指标应包括产出、效益等指标。专家组可与预算单位商定绩效目标、绩效指标，或提出不予立项的建议。
	核定项目绩效目标为：

1.总体绩效目标：落实中央、省、市关于“人才是第一资源”的战略部署，实施人才强市战略，加大人才引进培育支持力度，以人才优先与产业发展相结合，构建具有区域竞争力的人才体系，对符合条件的创新科研平台、各类人才给予补贴。
2.具体绩效指标：
（1）按各项文件要求时间发放，时间保证率100%；

（2）按各项文件发放标准发放，标准执行率100%；

（3）100%做好高层次人才服务，落实高层次人才体检、子女入学、生活协调等工作。
（4）提升高层次人才可持续发展10年以上；
加大人才补助，提升人才集聚效应；

（5）高层次人才满意度100%。

	专

家

综

合

意

见
	审核项目申报预算金额是否与绩效目标、绩效指标相关，指出存在的问题、改进意见和建议；提出项目预算的建议金额，供财政部门安排预算参考。
	该项目预算金额与项目的绩效目标及绩效指标基本吻合。该项目2018年度安排资金700万元，实际支出685.701万元，结余14.299万元，资金使用基本合理。专家综合考虑鹤山财力安排及该项目资金部分支出数量指标具有不确定性，建议2019年维持往年700万元资金水平。

综上，专家组建议该项目安排预算资金700万元。


专家组组长签章：方越锋                          日期：2018-12-25

[image: image1.png]

